Materiaty pomocnicze do procedury weryfikacji prac dyplomowych
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Klon pracy
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« Jest kopia catej pracy lub jej fragmentow
« Nie zawiera manipulacji na tekscie
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Wyniki analizy antyplagiatowe]j
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« Zwracajg uwage wysokie wartosci wskaznikow PRP

* Przekroczenie podwyzszonego poziomu PRP zaznaczone
jest kolorem , @ wysokiego czerwonym
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Analiza szczegotowa w bazach zrodtowych

zrodto: [1]
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« Analiza szczegotowa pozwala sprawdzic zrodta wykrytych
podobienstw - tutaj jest to praca w bazie ORPPD -
——a 3 takze nazwe dokumentu i dtugosc znalezionej frazy
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Co powinien zrobic opiekun/promotor?

 Przenalizowac tekst pracy pod wzgledem zapozyczen*

« Jesli zapozyczenia i cytowania nie budza watpliwosci
praca moze zostac uznana za samodzielng

« W przeciwnym wypadku, praca moze byc:
o skierowana do poprawy i ponownej weryfikacji antyplagiatowe;
o skierowana do zbadania przez komisje dyscyplinarng

Wyniki analizy petnig jedynie funkcje pomocnicza.
Ostateczna ocena samodzielnosci pracy dyplomowej
nalezy zawsze do opiekuna/promotora.

* Przy domys$Inym ustawieniu parametrow wyniku, system oznacza jako zapozyczenie
zarowno fragmenty identyczne jak i podobne do tekstu z baz poréwnawczych (parafrazy)
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Studium przypadku

zrodto: [2]

Raport Anny
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Wyniki analizy antyplagiatowe]j
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« Wysoka wartosc¢ dla wszystkich wspotczynnikow PRP
« Wiele nierozpoznanych wyrazow (26%)

« Wykryte fragmenty obcego stylu
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Analiza szczegotowa w bazach zrodtowych

Wyniki szczegélowe oraz zrodia podobienstw zrédto: [2]
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« Szczegotowa analiza zrodet wskazuje na podobienstwo
— do innej pracy umieszczonej w ORPPD
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Analiza tekstu i ocena samodzielnosci
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Podobienstwo dotyczyto wprowadzonego celowo zatacznika
Z innej pracy - kwestionariusza ankiety

W przypadku tej pracy byto to uzgodnione zapozyczenie
Opiekun moze uznac prace za samodzielng

Uwaga: tekst pracy studenta z zaznaczonymi zapozyczeniami
znajduje sie tylko w raporcie szczegétowym JSA
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Magdalena Waniewska-Bobin, Marta Kabatnik-Pytlik, Maja Odolinska,
Barbara Muszynska, Sylwia Zaranska, Jednolity System Antyplagiatowy
- Jak interpretowac wynik otrzymany po API? Czes¢ 2, prezentacja
pracownikow Osrodka Przetwarzania Informacji - Panstwowego
Instytutu Badawczego na potrzeby szkolen z obstugi Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, 6 maja 2019

Magdalena Waniewska-Bobin, Marta Kabatnik-Pytlik, Maja Odolinska,
Barbara Muszynska, Sylwia Zaranska, Jednolity System Antyplagiatowy
- Jak interpretowac¢ wynik otrzymany po API? Czes¢ 3, prezentacja
pracownikow Osrodka Przetwarzania Informacji - Panstwowego
Instytutu Badawczego na potrzeby szkolen z obstugi Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, 6 maja 2019

Dziekuje Pani dr Magdalenie Waniewskiej-Bobin
z Osrodka Przetwarzania Informacji — Panstwowego Instytutu Badawczego
za udostepnienie materiatéw zrodtowych oraz konsultacje merytoryczne.
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